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Leitfaden zur Kassenpriifung

1. Uber welche Rechte verfiigt der Kassenpriifer?

Der Kassenprifer ist in seiner Tatigkeit unabhéngig und nur der Mitgliederversammlung (Tagung,
Rat) gegeniber verantwortlich. Die Mitgliederversammlung kann dem Kassenprifer bestimmte
Prufungsauftrage erteilen. Sofern es die Kassenprifer fir erforderlich halten, kénnen sie auch von
sich aus tatig werden (vgl. 8 7 Abs. 3 der DLRG-Wirtschaftsordnung).

Einsichtnahme in alle relevanten Unterlagen, die zu Beginn der Priifung auch bereitgestellt sein
mussen:

» Jahreskassenabschluss

*  Buchhaltung einschlie3lich EDV-Programm

» Kassenbuch mit Belegen

« samtliche Bankkonten mit Belegen

« samtliche Sparkonten, Depotausziige und Sparbiicher

» Mitgliederlisten

« finanzwirksame Vertrage und Vorstandsbeschliisse

e Haushaltsplan

e Lohnkonten bei hauptamtlichen Mitarbeitern
Auskunftsanspruch gegeniiber dem Vorstand, falls der Schatzmeister keine Erklarung/
Stellungnahme abgeben kann oder will.
2. Pflichten des Kassenpriifers
Die Kassenprufer sind der Schweigepflicht unterworfen. Aus ihrer Tatigkeit dirfen sie unbefugten
Dritten keine Kenntnis geben. Anspruch auf Auskunft haben nur die Teilnehmer der
Mitgliederversammlung und der Vorstand.
3.  Umfang der Prifung
Der Kassenpriifer ist in der Wahl seines Prifungsschwerpunktes frei. In der Regel erstreckt sich der
Schwerpunkt auf die Prifung der Finanzmittel, die Ordnungsmafigkeit und Richtigkeit der Kassen-
und Buchungsunterlagen als auch die Einhaltung der finanzwirksamen Beschlisse des Vorstandes.
Die Priufungshandlung kann nur durch eine geeignete Anzahl von Stichproben und gezielte

Einzelfragen erfolgen, wobei zwischen den Kassenprifern im Vorfeld eine Aufgabenverteilung
abgestimmt werden sollte.
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Prufungsaufgaben im Einzelnen

Einhaltung der Grundsatze ordnungsgemafer Buchfuhrung und des sich daraus
ergebenden Grundsatzes der Klarheit und Ubersichtlichkeit der Buchhaltung und des
Jahresabschlusses. Jeder muss in der Lage sein, einzelne Buchungen nachzuvollziehen.

Bilanzenzusammenhang : Abstimmung der Positionen der Erdffnungsbilanz mit der
Schlussbilanz des Vorjahres

Abstimmung der im Jahresabschluss aufgefiihrten Geldbestande (Konten, Depot, Barkasse)
mit den vorgelegten Kontoausziigen

Zuordnung von Belegen zu den Kontoausziigen/Kassenbericht und der Erfassung in der
Buchfiihrung

Belegprifung : Liegen zu jedem Geschéftsvorfall Belege vor, sind sie ordnungsgeman?
Eigenbelege sind kritisch zu hinterfragen, vor allem bei Barausgaben (in begrindeten
Einzelfallen unproblematisch, bei h&ufigem Auftreten beanstanden und Vermerk im
Prifungsbericht).

Reisekostenabrechnungen : Liegen welche vor und wurde der Km-Pauschbetrag laut
Reisekostenordnung bzw. Vorstandsbeschluss zutreffend angewandt?

Steuerrechtlich zulassig sind bis zu 0,30 € fur den gefahrenen Km - der Landesverband zahlt
0,27 € - zuziglich 0,02 € fir jeden Mitfahrer.

Sachgeschenke (auch Gutschein, kein Geld) an Mitglieder bzw. Vorstand nur aus
besonderem Anlass (nur bei rundem Geburtstag, Jubilaum, Ehrung, Heirat, Geburt eines
Kindes, Tod)

Wurde bei Geschenken an Mitglieder die 35 Euro-Grenze eingehalten und der Anlass des
Geschenkes vermerkt?

Anlageverzeichnis : Wurden alle grol3eren Investitionen (hoher als 410 Euro netto) dort
aufgefuihrt?

Zuwendungsbestatigungen (Spendenbestéatigungen): Uberprifung  auf  korrekte
Ausstellung, Erfassung und das Vorliegen einer Wertermittlung bei Sachspenden.

Fachkundige Kassenpriferinnen/-prifer sollten dariiber hinaus folgende Punkte tberprifen:

e Liegt bei den Einnahmen und Ausgaben die richtige buchhalterische Zuordnung in
den ideellen Bereich, die Vermodgensverwaltung, den Zweckbetrieb oder den
wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb vor?

* Bei ausgelbter Option zur Umsatzsteuer ist auf die OrdnungsmaRigkeit der Belege zu
achten, ob die Vorsteuer zutreffend ausgewiesen und in der Buchhaltung richtig erfasst
wurde.

Darstellung des Priifungsergebnisses

Das beigefiigte Musterprotokoll gibt Anhaltspunkte.

Im Prifbericht ist ein Vorschlag zur Entlastung oder Nichtentlastung des Vorstands zu machen.

Bei festgestellten Mangeln, Unklarheiten oder Beanstandungen sollte das Ergebnis der Priifung vorab
mit dem Vorstand besprochen werden. Kann keine Abhilfe geschaffen werden, flihren die
Beanstandungen dazu, dass keine Entlastung bzw. nur eine Teilentlastung von bestimmten
Vorstandsmitgliedern empfohlen werden kann.
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